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Groupe de travail Genre 
Enquête destinée aux collectivités territoriales françaises 
engagées à l’international 
 
Appuyer les collectivités territoriales françaises engagées à l’international à intégrer la question du 
genre dans leurs projets de coopération et à contribuer au dialogue international sur le sujet du 
point de vue des collectivités. 
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L’approche de genre 
 

Le sexe désigne des différences biologiques entre les femmes et les hommes.  Le genre se rapporte aux 
rôles et aux caractéristiques attribués aux femmes et aux hommes par les normes sociales, en raison de 
leurs différences biologiques. L’approche de « genre » permet de comprendre que les inégalités entre les 
femmes et les hommes sont le produit d’une construction sociale issue des normes sociales propres à 
chaque société. Elle permet de questionner et de déconstruire les stéréotypes attribués aux femmes et aux 
hommes et de lutter contre les inégalités et les discriminations1.  
Cette approche permet également d’aller au-delà du sexe féminin et du sexe masculin, puisqu’elle prend en 
compte les personnes transgenres, hermaphrodites, non-binaires, sans genre, bi genres, demi-
garçon/demi-homme, genderqueer, demi-fille/demi-femme, androgynes, et quelque soit l’orientation 
sexuelle des personnes. 
L’approche de genre permet d’améliorer la pertinence et l’efficacité des politiques publiques, notamment 
en matière de relations internationales, au travers des projets de développement, en leur évitant de 
reproduire des inégalités, et en permettant que les femmes et les hommes bénéficient de leurs actions2. 
 
 

Objectifs du questionnaire 
 

Le groupe de travail sur le genre de Cités Unies France a été créé lors de l’Assemblée générale du 13 
octobre 2020, renouvelant les instances de l’association. Ce groupe de travail est présidé par Elise Pereira-
Nunes, Adjointe au Maire de la ville de Tours, Déléguée aux Relations internationales, aux réseaux de 
villes, aux jumelages et à la francophonie.  
Pour plus d’informations : https://cites-unies-france.org/-https-cites-unies-france-org-Genre-  
 
Les données issues de cette enquête seront utilisées uniquement par Cités Unies France et la ville de Tours 
(dans le cadre de sa présidence du groupe de travail Genre) afin de concevoir un répertoire recensant le 
savoir-faire des collectivités territoriales françaises engagées à l’international, les bonnes pratiques 
existantes au niveau des coopérations décentralisées, mais aussi afin de mesurer le degré de prise en 
compte du genre au sein des collectivités, dans le cadre de leurs partenariats internationaux. 
Ce futur répertoire a pour but d’appuyer les collectivités territoriales françaises engagées à l’international à 
intégrer la question du genre dans leurs projets de coopération, et à contribuer au dialogue international 
sur le sujet du point de vue des collectivités. 

 
 

Consignes 
 
Merci de bien vouloir répondre à cette enquête après avoir lu toutes les questions. Pour certaines d’entre 
elles, il est indiqué choix multiple, vous pouvez dans ce cas cocher plusieurs cases. Pour d’autres, vous 
pouvez écrire et développer votre réponse dans la limite de 500 caractères (espaces compris). 
 
Ce questionnaire est à envoyer à Zoé Courboin, Chargée de mission Océan Indien, Amérique latine et 
Caraïbes et Référente Genre de Cités Unies France : z.courboin@cites-unies-france.org et en copie à Alice 
Jurgens Rios : a.jurgensrios@cites-unies-france.org 
 
Date limite d’envoi : 15 mars 2021 
 
 
  

																																																								
1 Chabbert, P. (2018, janvier). Promouvoir l’égalité femmes-hommes. Vers une approche de genre dans les projets de coopération 
décentralisée. Platforma. http://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2018/02/PLATFORMA-AFCCRE-genre-
FR.pdf  
2 Ibid. 
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Nom de votre collectivité : 

     

 
 
 

I. Le genre dans votre collectivité – au niveau local 

 
1) Votre collectivité fait-elle référence au genre dans ses politiques publiques ? 

 Oui 
 Non 
 Je ne sais pas 

Si oui, comment ? (500 caractères maximum) 

     

 
 
 

2) Votre collectivité est-elle signataire de la Charte européenne pour l’égalité des femmes et des 
hommes dans la vie locale3 ? 

 Oui 
 Non 
 Je ne sais pas 

Si oui, depuis quelle année ? 

     

 
Si oui, comment votre collectivité en assure le suivi et l’évaluation ? (500 caractères maximum) 

     

 
 
 

3) Votre collectivité a-t-elle des élu.e.s dédié.e.s à la question du genre ?  

 Oui  
 Non 

Si oui, comment et à quelle délégation sont-ils/elles rattaché.e.s ? (500 caractères maximum) 

     

 
 
 

4) Votre collectivité a-t-elle un/des services dédié.s à la question du genre ?  

 Oui 
 Non 

Si oui, lesquels et comment ? (500 caractères maximum) 

     

 
 
 

5) Votre collectivité mobilise t-elle des associations ou autres acteurs de son territoire sur le sujet du 
genre ? (Choix multiple si oui) 

 Non 
 Le secteur privé 
 Les associations 
 La recherche 
 Les acteurs de la société civile 
 Autre(s) : 

     

 
Si oui, comment ? (500 caractères maximum) 

     

 
 

																																																								
3  Pour plus d’informations sur la Charte : http://www.afccre.org/fr/dossiers-thematiques/egalité-femmes-
hommes#.YAFtPC17T5Y  
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6) Votre collectivité a-t-elle déjà été sollicitée par des acteurs de la société civile pour intervenir sur le 
sujet du genre ? 

 Oui  
 Non  
 Je ne sais pas  

Si oui, comment avez-vous répondu ? (500 caractères maximum) 

     

 
 
 

7) Etes-vous (et/ou vos collègues de la collectivité) formé.e aux questions de genre ? 

 Oui, seulement moi 
 Oui, une partie/toute mon équipe aux relations internationales 
 Oui, ainsi que d’autres collègues de différents services  

Si oui, lesquels ? 

     

 
 Non, seulement le service en charge de l’égalité femmes-hommes 
 Non, personne 
 Autre : 

     

 
 
 

8) Vous inspirez-vous du travail de vos partenaires étrangers sur le genre pour le transférer à 
l’échelle de votre collectivité ? 

 Oui 
 Non 

Si oui, comment ? (500 caractères maximum) 

     

 
 
 

II. Le genre dans votre action à l’international 

 
9) Dans vos projets de coopération décentralisée, la question du genre est-elle un enjeu pour vous et 

vos partenaires ? 

 Oui 
 Non 

Si oui, en quoi ? (500 caractères maximum) 

     

 

 

10) Votre collectivité intègre-t-elle le genre dans son action à l’international ?4   
 Oui, c’est un axe prioritaire avec des actions dédiées dans chaque partenariat 
 Oui, mais sur un seul partenariat  
 Oui, mais de manière implicite 
 Non 
 Je ne sais pas 

Si oui, comment ? (500 caractères maximum) 

     

 
Si oui, depuis combien d’années ? 

     

 
Si oui, quelles sont les « sous-thématiques » de ce(s) projet(s) ? Choix multiple  

 Autonomisation économique 
 Droits et santé sexuels et reproductifs 
 Lutte contre les violences de genre 
 Promotion des droits des femmes et/ou des personnes LGBTQIA+ 
 Représentation/accès des femmes dans l’espace public 

																																																								
4 Pour les collectivités qui ont des projets dédiés au genre, des détails seront demandés ultérieurement. 
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Autre(s) : 

     

 
 
 

11) Dans sa politique internationale liée au genre, votre collectivité mobilise t-elle des associations ou 
autres acteurs de son territoire ? 

 Non 
 Le secteur privé 
 Les associations 
 La recherche 
 Les acteurs de la société civile 
 Autre(s) 

     

 
Si oui, comment ? : 

     

 
 
 

12) Votre collectivité a-t-elle développé des compétences/savoir-faire/expertises grâce à cette 
expérience internationale ? (500 caractères maximum) 

 Oui 
 Non 

Si oui, lesquel.le.s ? (500 caractères maximum) 

     

 
 
 

13) Êtes-vous satisfait.e de la prise en compte du genre dans les appels à projets de vos différents 
bailleurs de fonds ? 

 Oui 
 Non 

Si non, auriez-vous des recommandations ? (500 caractères maximum) 

     

 
 
 

14) Selon les priorités de votre collectivité, quelles sont les interrelations possibles/stratégiques avec 
les autres ODD pour atteindre l’ODD 5 – Parvenir à l’égalité des sexes et autonomiser toutes les 
femmes et les filles5 ? (500 caractères maximum) 

 Lutte contre la pauvreté 
 Lutte contre la faim 
 Santé et bien-être 
 Education de qualité 
 Eau propre et assainissement 
 Villes et communautés durables 
 Lutte contre les changements climatiques 
 Autres objectifs liés à l’environnement (énergie, vie aquatique, vie terrestre, etc.) 
 Paix, justice et institutions efficaces 
 Autres : 

     

 
 
 

15) Quels obstacles/freins identifiez-vous, dans votre collectivité, en France et dans le monde, dans la 
mise en œuvre de l’ODD 5 ? Choix multiple 

 Méconnaissance/ Manque de prise de conscience des enjeux 
 Manque de volonté 

																																																								
5  Pour en savoir plus sur les Objectifs de Développement Durable (ODD) : 
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/gender-equality/  
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 Manque de moyens financiers 
 Manque d’expertise/ d’accompagnement 
 Tout cela à la fois 
 Autre : 

     

 
 
 

III. Les ressources disponibles de votre collectivité 

 
16) Votre collectivité a-t-elle des outils/des bonnes pratiques à partager avec ses homologues français 

et étrangers ?  

 Oui 
 Non 

Si oui, lesquels ? (500 caractères maximum) 

     

 
Si oui, votre collectivité serait-elle en mesure de les partager au groupe de travail Genre de Cités Unies 
France ? 

 Oui 
 Non 

 
 

17) Quelles sont les personnes à contacter au sein de votre collectivité pour en savoir plus sur : 
 

• Vos actions à l’international : 

Nom Prénom Fonction 
Contacts  

(email et téléphone) 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 
 

• Les élu.e.s/services mobilisables sur la question du genre : 

Nom Prénom Fonction 
Contacts  

(email et téléphone) 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 
 
 

IV. Cités Unies France : 
 

18) Quelles sont vos attentes vis-à-vis de Cités Unies France ? (1000 caractères maximum) 

     

  
 

19) Votre collectivité est-elle adhérente à Cités Unies France ? 

 Oui 
 Non 
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Remarques/suggestions/commentaires (1000 caractères maximum) 

     

 
 
 
 
 
 
Pour toute question, veuillez contacter Zoé Courboin, Chargée de mission Océan Indien, Amérique latine 
et Caraïbes et Référente Genre de Cités Unies France à l’adresse suivante : z.courboin@cites-unies-
france.org et en copie Alice Jurgens Rios : a.jurgensrios@cites-unies-france.org 
 


